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アンケート結果

１
「レディース・プラザ９９」の案内をご覧になっ

た時にどのような印象を受けましたか？

またどのような内容を期待されましたか？

・フラワーアレンジメントをやってみたかった。

・普段会えない方と会って話ができる。

・初めての試み、あまり期待してなかった。

・女性だけが対象ということに驚いた。

・画期的、自分を高めることができるかも？

新たな発見を期待した。

・堅苦しいイメージ。

・やっと女性が対象になった。

２
体験実習および講演をお聴きになった感想を

記入下さい。

体験実習「フラワーアレンジメントに挑戦!!」

・センスの無さを実感した。

・前からやってみたかったので楽しかった、い

い記念になった。

・あっという間に時間が過ぎた。

・同じ花材からそれぞれが個性豊かな作品作

り、楽しく体験できた。

・言葉を忘れるほど集中できた。

・自由な発想で取り組めたことが良かった。

・生け花より簡単で、もっとやりたかった。

講演「自分らしく生きる」

・初めて聞く「要約筆記奉仕員」、ボランティ

アにも興味がわいた。

・大手企業に就職したにもかかわらず転職した

ことに驚いた。

・出来ることからボランティアに参加したい。

・自分自身を生き生きとした表情で語る姿に、

「自分を見つめ直す」決意をした。

・「人間は死ぬまでしか生きられない」、印象的

だった。

・仕事をしながら家事、育児、プラス休日のボ

ランティア、とてもマネできない。

・身近な方の「生き方」を聴けたことがよかった。

・心身共に奉仕をする精神の深さに感心した。

・「自分に優しく、他人にも優しく」共感できた。

・一人の女性として人として、時を大切に、後

悔の無いように過ごしたいと思った。

・自分のやりたいことをする、それも「自分ら

しく生きる」ことと感じた。

・夫婦にはいろいろな形があり、自分なりに、

または二人で打ち込めるものを探したい。

３
懇談会について感想をお聞かせください。

・普段関わりの少ない方と楽しく会話ができた。

・仕事では声しか判からなかった方と実際に逢

え、交流ができたことがよかった。

・これからの仕事にプラスになった。

・意識の落差が大きかった。

・時間の都合で全員と話せなかったことが残念。

・共通の話題が見つからず、きっかけをつかみ

にくかったことが残念。

４
職場環境が異なる方々と親睦を深めることが

できましたか？

ａ． できた ：６１％

ｂ． できなかった ：５％

ｃ． その他 ：１７％

５
本セミナーの率直な感想をお聞かせ下さい。

ａ． おもしろかった ：８９％
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ｂ． まあまあ ：１１％

ｃ． つまらなかった ：０％

６
このような労働組合の新しい取り組みについ

てどのように思われますか？

・気軽で楽しい企画をどんどんやって欲しい。

・参加してよかった、有意義な時間を過ごせた、

これからも機会があれば参加したい。

・参加者が偏らないよう配慮して欲しい。

・深く考えさせられた。

・画期的な取り組みであり、継続して欲しい。

・輪が広がり、組合を身近に感じられた。

７
今後、労働組合として企画するレディース・

プラザに参加していただけますか？

ａ． 是非参加したい ：２８％

ｂ． 時間があれば参加したい ：７２％

ｃ． わからない ：０％

ｄ． 参加しない ：０％

８
今後、行うレディース・プラザに取り上げてほ

しいテーマ、また、してみたいことは何ですか？

料理、菓子作り、アクセサリー作り、焼き物、

一日英会話、カラーコーディネイト、健康体

操、陶芸、絵手紙、一筆書き、会社経営陣と

の懇談、保険、財形、茶道、手打ちそば体験、

女性作家、陶芸関係者、著名人の方の講演、

マナー（言葉の美）等。

９
労働組合の取り組み、活動について関心があ

りますか？

ａ． 関心がある ：３３％

ｂ． 少し関心がある ：５６％

ｃ． 何とも言えない ：１１％

ｄ． 全く関心がない ：０％

a．、b．とお答えの方に、どのような取り組み、

活動に関心がありますか？

・職場環境改善、交流の場作り。

・ディスカッションの場（意見を交換し、刺激

を受け、勉強になるのでは）。

・事業部を越えた交流の場。

・今までになかった新しい取り組み。

・気軽に参加できるようなイベント。

・組合員の処遇改善。

c．、d．とお答えの方に、関心を持てない理由

をお教え下さい。

・これまでの活動には期待が持てなかったから。

・賃金、一時金、休日日数に不満があるから。

１０
最後に、今後、労働組合に期待することを記

入下さい。

・明るく楽しく仕事が出来るよう職場環境改善

をやって欲しい。

・いろいろな方々との交流の場作り。

・定年まで働けるよう、期待しています。

・女性従業員の採用が少なくなっており寂しい

気がする。

・男性中心の職場の中で女性の立場を改善して

欲しい。

・結婚、出産後も働きやすくなるよう改善して

欲しい。

・何をすべきか指針が必要。今の時代、組合の

あるべき姿も考え直すべき。

・組合費を組合員全員に有意義に使ってほしい。

・気持ちだけでも明るくなれる会社であり続け

てほしい。

・若い人が多くなり、好感が持て、今までと違う

何かに期待がもてる。

・レディースプラザをずっと続けてほしい。

・気持ちが盛り立てられるよう引っ張ってほし

い。

以 上
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