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HEADLINE 

●プルトップ募金を JCVへ寄付しました！（8/22）

●賃金実態調査へのご協力ありがとうございました！

●労働組合の慶弔給付規程（内規）一部変更について（9/1より）

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

★プルトップ募金を JCVへ寄付しました！ 8月 22日実施

8月22日(火)、認定NPO法人 世界の子どもにワクチンを 日

本委員会(JCV)事務局を訪問し、プルトップ募金15,400円を寄

付しました。これは、昨年8月から1年間に各職場やご家庭お

よび神鋼連合加盟組合で集めていただいたプルトップおよび

アルミ缶を換金したお金で、ポリオワクチンなら約770人の子

どもたちへ投与することができます。 

JCVの剱持理事長からは「貴組合の皆さまの継続したあた

たかいご支援に、あらためて感謝申し上げます。引き続きあ

たたかいご協力をよろしくお願いいたします」とのお礼の言葉

がありました。 

このプルトップ回収活動は継続して行なっていきますので、引き続きご協力を宜しくお願いいたします。  
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★賃金実態調査へのご協力ありがとうございました！

基幹労連第 10回賃金実態調査について、7月 24日に発信の TWO-WAY（Vol.66）および組合事務局からのメ

ールにて全組合員への回答を要請させていただきました。 

8月 4日（金）期限までに 530名（回答率 66％）の方に回答をいただき、情報を集約の上、上部団体の神鋼連合

へ提出させていただきました。ご協力いただきました組合員の皆さま、ご多忙のところありがとうございました。 

本データは、2024年春闘の基礎データに活用させて頂きます。 

なお、本調査は 2 年に 1 度実施しており、引き続き実施される調査でもありますので、次回以降も協力要請があ

った場合は、宜しくお願いいたします。 
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★労働組合の慶弔給付規程（内規）一部変更について（9/1より）

神鋼環境ソリューション労働組合では神鋼共済センターの制度を補完することを目的に、当労組独自の慶弔給

付制度を設けています。本制度は神鋼環境ソリューション労働組合を結成した 2003 年よりもさらに前であるパンテ

ツク労働組合であった 1999 年に制定され運用されてきましたが、20 年以上見直しがされていなかったことから、慶

いつも有難うございます！




